
Schulentwicklungstage & SchiLF
Ein guter Tag schafft Orientierung - und macht Entwicklung gemeinsam konkret.

Warum Begleitung von außen?
Schulentwicklungstage wirken dann, wenn sie mehr
sind als ein Fortbildungstermin: Sie schaffen einen
geschützten Denk-, Dialog- und Entscheidungsraum für
das Kollegium.

Externe Moderation hält den Prozess im Fokus und
entlastet die Schulleitung.
Stimmen werden gehört, Themen sortiert und
Entscheidungen vorbereitet.
Aus guten Impulsen werden konkrete nächste Schritte,
die zum System Schule passen.

Was einen guten Tag ausmacht
Klarer Auftrag, relevante Leitfrage, Beteiligung, gute
Dramaturgie, ehrliche Reflexion und eine verbindliche
Weiterarbeit nach dem Tag.

Meine Erfahrung
Ich habe viele SchiLF-Tage selbst organisiert, erlebt
und ausgewertet - mit internen Teams, externen Profis
und Agenturen. Diesen geschulten Blick und passende
Werkzeuge bringe ich ein.

Themen, die tragen
Ein guter Schulentwicklungstag verbindet eine starke
Leitfrage mit klarem Ablauf und verbindlicher
Weiterarbeit.

Wie definieren wir gute Bildung, die stärkt, zukunftsfähig
ist und gesund gelehrt und gelernt werden kann?
Welche Strukturen brauchen wir dafür - Teams,
Steuerung, Kommunikation, Feedback und
Verantwortlichkeiten?
Welche gemeinsame Haltung trägt uns: Vertrauen,
Beteiligung, Lernbereitschaft, Verantwortung und
gesunde Grenzen?

Zukunftswerkstatt
Von Kritik über Fantasie zur Verwirklichung:
Kollegien klären, was belastet, entwerfen
Zukunftsbilder und entwickeln machbare Schritte.

Open Space
Teilnehmende bringen eigene Themen ein, bilden
Arbeitsgruppen und übernehmen Verantwortung für
Ergebnisse und nächste Schritte.

Ablauf der Begleitung
Ich begleite den Tag als passgenauen Prozess:
vorbereitet, moderiert, reflektiert und auf nachhaltige
Umsetzung angelegt.
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Ergebnis
Prioritäten, Vereinbarungen und ein realistischer
Umsetzungsplan, der im Schulalltag weitergeführt
werden kann.

Ziel des Tages Ein Kollegium findet eine gemeinsame Richtung - und geht mit Klarheit, Beteiligung und machbaren nächsten Schritten weiter.

Formate: Zukunftswerkstatt (Kritik-, Fantasie-, Verwirklichungsphase); Open Space (eigene Themen, Selbstverantwortung, Gesetz der zwei Füße).

AufWind Coaching & Beratung | Schulentwicklungstage, SchiLF, Zukunftswerkstatt, Open Space und Prozessbegleitung


